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Lider “AGILE”
People Value

DURACAO:
7 Horas

DIRIGIDO A:
Diretores, Managers, Gestores, Coordenadores/ Gestores de Equipas, e todos colaboradores

no geral.

OBIJETIVO GERAL:
e Desenvolver uma abordagem Organizacional que promova a agilidade das equipas

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
e |dentificar os métodos “Agiles” na Gestao de Equipas.
e Saber gerir Equipas em contexto de mudanca, numa abordagem de flexibilizacao.
e Aplicar a abordagem Agile na promoc¢do da autonomia das equipas.
e Saber gerir “Agile” no ambito organizacional.

PROGRAMA
1. A Abordagem “Agile” na Gestdao Organizacional
e Compreender a sua aplicacdo
e Repensar os Modelos de Organizacdo Atuais
e Aplicar a Metodologia Agile

2. Ambientes “Agiles”
e Criar uma Visdo “Agile” da Organizacgado
e  Criar Sinergias no seio das Equipas
e Criar processos ageis e rapidamente adaptaveis a contexto de mudanca

3. Lideranga Agile
e O papel da Lideranca no desenvolvimento de uma Abordagem “Agile”
e Facilitacdo e promocdo da reflexdo, e empowerment dos colaboradores
e Promover as capacidades de adaptacao e autorregulacdo das equipas

4. Métodos “Agiles”
e Conhecer os principais Métodos “Agiles”: Design Thinking, Scrum, etc
e Identificar os métodos mais apropriados para a sua organizacao
e Exemplo de aplica¢do das diferentes abordagens e metodologias
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VALOR: 250€
Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor
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