
 

 

Líder  “AGILE” 

People Value 

 

DURAÇÃO:  
7 Horas 

 

DIRIGIDO A: 

Diretores, Managers, Gestores, Coordenadores/ Gestores de Equipas, e todos colaboradores 

no geral. 

 

OBJETIVO GERAL: 

• Desenvolver uma abordagem Organizacional que promova a agilidade das equipas  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

• Identificar os métodos “Agiles” na Gestão de Equipas.  

• Saber gerir Equipas em contexto de mudança, numa abordagem de flexibilização. 

• Aplicar a abordagem Agile na promoção da autonomia das equipas. 

• Saber gerir “Agile” no âmbito organizacional. 

 

PROGRAMA 

1. A Abordagem “Agile” na Gestão Organizacional 

• Compreender a sua aplicação 

• Repensar os Modelos de Organização Atuais 

• Aplicar a Metodologia Agile  

 

2. Ambientes “Agiles” 

• Criar uma Visão “Agile” da Organização 

• Criar Sinergias no seio das Equipas 

• Criar processos ágeis e rapidamente adaptáveis a contexto de mudança 

 

3. Liderança Agile 

• O papel da Liderança no desenvolvimento de uma Abordagem “Agile” 

• Facilitação e promoção da reflexão, e empowerment dos colaboradores 

• Promover as capacidades de adaptação e autorregulação das equipas 

 

4. Métodos “Agiles” 

• Conhecer os principais Métodos “Agiles”: Design Thinking, Scrum, etc 

• Identificar os métodos mais apropriados para a sua organização 

• Exemplo de aplicação das diferentes abordagens e metodologias 

 

 



 

 

 

 

VALOR: 250€ 

Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor 


