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OTIMIZACAO FISCAL DAS REMUNERAGOES
People Value

DURACAO:
7 Horas

DIRIGIDO A:

Diretores de Recursos Humanos, Responsdveis do Departamento Administrativo, Técnicos de
Recursos Humanos, Administrativos de Recursos Humanos, e Diretores Executivos que tenham
de tomar decisGes nesta area

OBIJETIVOS:

e Conhecer as AlteracOes Legislativas do Orgcamento de Estado

e Conhecer as implicagbes das alteragdes ao nivel fiscal das remuneracgées
e Dominar as especificidades da Remuneragcdes em espécie

e Conhecer os novos incentivos a contratacao

PROGRAMA

1. Enquadramento Geral e Atualiza¢des

2. Aspetos Fiscais
. Rendimentos do trabalho dependente
. Retribui¢des e outras atribui¢des patrimoniais, enquadramento pelo Cédigo do Trabalho
. Resumo dos rendimentos do trabalho enquadrados na Categoria A do IRS
. Atenuagodes da tributagao

. Exclusdes tributdrias

. Delimitagdo negativa da incidéncia
. Indemnizagao pela cessa¢do do contrato individual de trabalho
. Importancias despendidas pela entidade patronal com seguros e operagdes do ramo vida,
contribui¢des para fundos de pensdes, fundos de poupanca-reforma, etc.
. RemuneragGes acessorias

. Abonos de familia; Subsidio de refei¢do; Subsidio de residéncia ou equivalente;
Empréstimos ao pessoal; Viagens e estadas de turismo e similares; Stocks Options; Dividendos
e mais-valias obtidos pelos trabalhadores; Beneficios resultantes da utiliza¢cdo pessoal de
viatura automavel; Abonos para falhas; Ajudas de custo e importancias auferidas pela
utilizacdo de automével préprio.
. Outras indemnizacdes

. GratificacGes auferidas pela prestacdo ou em razdo da prestacdo do trabalho

. Equivaléncia pecunidria das remunera¢des em espécie

. Estagios profissionais, enquadramento das remunerac¢des pagas

. GratificagBes e outras remunerac¢des do trabalho de membros dos drgaos sociais e

trabalhadores a titulo de participa¢do nos resultados
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. Outras realizacOes de utilidade social e os Vales sociais

3. Obrigagoes de retengdo na fonte

. Taxas

. Aplicagdo das tabelas

. Rendimentos nao sujeitos a retengao

4. Rendimentos empresariais e profissionais
. Atos Isolados

5. Incentivos fiscais a criacdo de emprego
. Criacdo de emprego para jovens e desempregados
. Beneficios fiscais a interioridade. Indemnizacdo e compensacao

6. Casos de dedugao do IVA em despesas com o pessoal

7. Relagdo com as contribuigGes para a seguranga social

. Incidéncia — IRS/Seguranca social

. Regime e taxas dos trabalhadores dependentes

. Beneficios da entidade empregadora no ambito da Seguranga social

FORMADOR:

Fernando Parsotam

Licenciado em Organizagdo e Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncia do
Trabalho e da Empresa (ISCTE)

Iniciou o seu percurso profissional como Liquidador Tributdrio de 22 Classe na DGCI, passando
a Perito de Fiscalizagdo Tributaria de 12 Classe, na Dire¢ao de Servigos de Fiscalizagdo Geral e
de Empresas.

Atualmente é Chefe de Divido da Inspecdo Tributdria da Dire¢do de Financas de Setubal. Pds
Participacao na concecdo, elaboracgdo e publicacdo do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares e Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, ambos
comentados e anotados, publicados pela Dire¢do Geral dos Impostos

Docente no Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, na drea da
Fiscalidade

Autor de vdrios artigos publicados no jornal Semandrio Econédmico, no caderno Management
Formador certificado perlo IEFP, com vasta experiéncia na area Fiscal.

VALOR: 250€
Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor
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