
 

 

LEAN THINKING NA LIDERANÇA DE EQUIPAS 

People Value 

 

DURAÇÃO:  
7 Horas 

 

DIRIGIDO A: 

Diretores Gerais, Alta Direção, Managers/ Diretores e Responsáveis de Departamento e Chefes 

de Projeto. 

 

 

OBJETIVO GERAL: 

▪ Conhecer o Novo paradigma de Liderança nas Organizações Atuais 

 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

▪ Compreender a Cultura Lean e quais as suas Vantagens e Beneficios na Organização 

▪ Saber quais as mais valias da aplicação do Lean Thinking ao Desenvolvimento de 

Competências de Liderança 

▪ Saber como Alcançar o Alinhamento das Equipas através do Facebook, Acompanhamento 

e Autonomia 

 

PROGRAMA 

 

1. Lean Thinking 

. Cultura Lean – o que é? Vantagens e desafios 

. “Safe Enviroment Workplaces”  - comunicar e envolver 

 

2. Lean Thinking no Desenvolvimento das Competências de Liderança 

. O Novo Líder de Equipas 

 . Organização & Equipas e Indivíduos – relacionamentos coesos 

. A Inteligência emocional na Liderança 

 

3. O Novo Paradigma da Liderança 

. Níveis Neurológicos, motivação e mudança efetiva de Comportamentos 

 

4. O Alinhamento das Equipas 

. Feedback e melhoria de resultados 

. Acompanhamento e Apoio para o aumento da autonomia 

 

VALOR: 250€ 

Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor 


