
 

 

LÍDER FACILITADOR 

 

DURAÇÃO:  
7 Horas 

 

OBJETIVO GERAL: 

• Desenvolver as sua Competências de Líder Facilitador na Gestão dos seus Colaboradores 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

• Implementar uma Cultura de Facilitação na Empresa. 

• Desenvolver uma “Facilitator Attitude” promotora do Desenvolvimento de soluções e 
gerar comprometimento para os resultados 

• Desenvolver as Competências e as Ferramentas Críticas no processo de Facilitação. 

• Promover a Auto-Avaliação das suas Forças e Limites, implicando cada participante no 

seu próprio processo de Auto-Qualificação, através da Melhoria Contínua das suas 

Competências. 

 

PROGRAMA 
 

1. Os Novos Desafios do Líder Facilitador 

• O compromisso da Liderança na implementação de uma Cultura de Facilitação  

• A gestão de um Feedback Contínuo de Alinhamento e Responsabilização. 

• Motivar os Colaboradores, comprometendo-os no Processo de Melhoria contínua 

 

2. A emergência do Líder-Facilitador: Competências Diferenciadoras. 

• Definição de Facilitação vs Coaching. 

• “Facilitator Attitude”. 
 

3. Metodologia e Processo de Facilitação 

 

4. Workshop  “Facilitator Attitude” 

• Treino Comportamental: Simulações – Facilitador Interno. 

• Definição de um Plano de Desenvolvimento/Melhoria Pessoal no reforço da Auto-

Qualificação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

FORMADORA: 

 

Sara Sousa Brito – Partner People Value  

Licenciada em Gestão de Empresas pela Lisbon School of Economics & Management, da UTL, 

Bacharel em Estudos Europeus pela École Supérieure du Commerce de Poitiers e Pós-Graduada 

em Gestão de Recursos Humanos, pela Universidad Complutense de Madrid.  

Com cerificação em Coaching pelo ICC, conta com mais de 20 anos de experiência na 

coordenação e implementação de Projetos de Formação e Consultoria de Recursos Humanos 

em Portugal, Espanha, Itália, Brasil, Angola e Moçambique. 

Coordenou projetos mudança organizacional no âmbito de RH, Liderança, Comunicação, 

Relação Cliente e Comercial. No âmbito da digitalização da área de RH, implementou projetos 

em várias empresas nacionais e internacionais. 

Oradora frequente em Congressos e Conferências de RH, com publicações de artigos de 

opinião no âmbito de RH. 

 

VALOR: 220€ 

Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor 


