
 

 

LIDERANÇA DE EQUIPAS HÍBRIDAS 

DURAÇÃO:  
4 Horas 

 

DIRIGIDO A: 

Diretores Gerais/ Diretores/ Responsáveis de Departamento, Quadros Superiores/ Médios, 

Managers, Gestores de Projeto e Consultores. 

 
 
OBJETIVO GERAL: 

• Conhecer os Desafios e Especificidades da Gestão de Equipas Híbridas 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

• Saber como organizar e gerir o trabalho de equipas híbridas, implementando com eficácia 

ferramentas e indicadores de acompanhamento 

• Reconhecer a importância e formas de trabalhar e de motivação de equipas híbridas 

• Otimizar a utilização de novas tecnologias na gestão de equipas híbridas 

• Saber como organizar o trabalho em equipas híbridas 

 

 

PROGRAMA 

 

1. Criação de Equipas Híbridas de Elevada Performance 

• Conciliação de equipas em contexto virtual e presencial   

• Tipos de Equipas Virtuais 

• Os 3 R’s das equipas de elevada performance 

• Controlo vs. Compromisso 

• Comportamentos e Competências de um Líder no contexto de trabalho híbrido 

 

 

2. Técnicas e Instrumentos de Comunicação 

• As necessidades de comunicação de equipa 

• Os 3 R’s da comunicação de equipa 

• Planeamento do trabalho de equipas híbridas  

• A comunicação síncrona e assíncrona 

 

3. Gestão do Trabalho Híbrido 

• Identificar as tarefas e processos – presencial vs remoto 

• Definir as funções e objetivos de cada colaborador e da equipa 

• implementar ferramentas de acompanhamento e respetivos indicadores 

 

 



 

 

 

 

 

VALOR: 150€ 

Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor 

 


