
 

 

MOTIVAÇÃO DE EQUIPAS HÍBRIDAS 

 

DURAÇÃO:  
4 Horas 

 

DIRIGIDO A: 

Diretores Gerais/ Diretores/ Responsáveis de Departamento, Quadros Superiores/ Médios, 

Managers, Gestores de Projeto e Consultores. 

 

OBJETIVO GERAL: 

• Conhecer os Desafios e Especificidades da Motivação de Equipas Híbridas  

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

• Saber como motivar trabalho de equipas em formato “híbrido”  

• Manter o compromisso de uma equipa híbrida 

• Saber como organizar o trabalho em contexto híbrido e garantir o engagement das 

equipas 

 

 

PROGRAMA 

 

1. Motivar as Equipas 

• As diferentes manifestações da motivação nas equipas 

• Planeamento e gestão eficaz do trabalho híbrido 

• A conciliação entre o teletrabalho e o trabalho presencial 

 

2. Necessidades de equipas em contexto de trabalho híbrido 

• Diagnóstico de necessidades da minha equipa 

• O diálogo enquanto elemento motivador 

 

3. Motivação e engagement 

• Como funciona a confiança? 

• Reforço da comunicação síncrona e assíncrona 

• A comunicação emocional 

 

 

VALOR: 150€ 

Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor 

 

 


