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GESTAO & RETENCAO
TALENTO
DURAGAO:
7 Horas

DIRIGIDO A:

Diretores e Responsaveis de RH, Diretores e Responsaveis de Formacao, Responsdveis do
Departamento de Pessoal/ Administrativo, Chefes de Equipa, Diretores de Departamento,
Técnicos de RH

OBIJETIVO GERAL:
e Conhecer os desafios inerentes a Gestdo Estratégicas de Talentos

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

e (Criar uma Estratégia de Gestdo do Talento

e Saber como atrair, desenvolver e reter o capital humano da organizacao

e |dentificar e perceber os modelos e dimensées para a Gestao Estratégica de Talentos
e Saber como avaliar a Gestdo de Talentos

PROGRAMA

1. Novas Tendéncias na Gestao Talento - Desafios e Oportunidades

N

. A importancia da Gestao Estratégica do Talento e sua Retengao

w

. Selegdo e Recrutamento de Talento e o papel do Employer Branding

»

. A Gestdo Talento - Promover o Engagement e uma cultura integrada de gestao talento

[,

. Ainformagao de Recursos Humanos no processo de Tomada de decisdo

6. Medir o impacto dos programas e iniciativas de Gestao do Talento

7. Gestao da Sucessao - como melhorar os seus planos de sucessao
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VALOR: 250€
Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor
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