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INTELIGENCIA ARTICIAL NOS RH

DURAGCAO:
7 Horas

DIRIGIDO A:
Gestores de recursos humanos e outros especialistas com responsabilidades no dominio da
GRH.

OBIJETIVOS GERAIS:
e Conhecer o impacto da Inteligéncia Artificial nos RH;

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
e Saber qual o impacto da Inteligéncia Artificial nos RH;
e Conhecer os modelos de negdcio resultantes desta Transformacao;
e Permitir conhecer os principios e caracteristicas gerais da IA e analisar o papel na area
de RH
e Refletir sobre a transformacdo e posicionamento da Funcdo RH neste novo paradigma.

PROGRAMA
1. Visdo Geral da IA Aplicada aos Recursos Humanos
e Fundamentos da IA e sua aplicacdo nos processos de RH.

e Ftica na Implementac3o de IA em RH

2. AplicagGes Praticas da IA nos RH
e Recrutamento e Sele¢cdo com IA
e Estratégias para otimizar o processo de recrutamento usando algoritmos de IA.
e Reducgdo de vieses e aumento da eficiéncia.

¢ |A na Gestdo do Desempenho e Avaliagdo de Competéncias

3. Ferramentas e Plataformas de IA nos RH
e Integracdo de Sistemas de IA em Plataformas de RH
e Estratégias para incorporar sistemas de IA em sistemas de gestdo de RH existentes.
e Garantindo conformidade com regulamentacdes de privacidade.

e Automatizacdo de Processos de RH com IA
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4. Desenvolvimento de Projetos de RH
e Desenvolvimento de Projetos de IA para RH
e Implementacdo pratica de projetos usando ferramentas de IA especificas para RH.

e Avaliagdo de Impacto e Beneficios

VALOR:
220€
Ao valor apresentado acresce a taxa de IVA legal em vigor
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